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VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo, la semplificazione, la competitivita, la stabiliz-
zazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria ed in particolare 'articolo 66 che reca disposi-
zioni in materia di assunzioni delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione della finanza pubblica e di competitivita
economica ed in particolare I'articolo 9 che reca disposizioni in materia di assunzioni delle amministra-
zioni pubbliche;

VISTO I'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, secondo cui le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici ivi compresi quelli di cui all’articolo 70, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono praocedere, per I'anno 2014, ad assunzioni di per-
sonale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispon-
dente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno prece-
dente. La predetta facolta ad assumere & fissata nella misura del 40 per cento per I'anno 2015, del 60 per
cento per I'anno 2016, dell’80 per cento per I'anno 2017, del 100 per cento a decorrere dall’anno 2018;

VISTO l'articolo 1, comma 227, della legge 28 dicembre 2015 n. 208 secondo cui le amministra-
zioni indicate all’articolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzio-
ni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di perso-
nale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al
medesimo personale cessato nell'anno precedente. Resta escluso dalle disposizioni di cui al presente
comma il personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'articolo 3, comma 1, della legge 19 giugno 2019 n. 56 secondo cui “Fatto salvo quanto pre-
visto dall'articolo 1, comma 399, deila legge 30 dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici, ivi compresi quelli di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, posseno procedere, a decorrere dall'anno 2016,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamen-
te corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato neil'an-
no precedente. Ai Corpi di polizia, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al comparto della scuola e alle uni-
versita si applica la normativa di settore”,

VISTO l'articolo 3, comma 3, della citata legge n. 56 del 2019 con il quale si dispone che " Le as-
sunzioni di cui al comma 1 sono autorizzate con il decreto e le procedure di cui all'articolo 35, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, previa richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base
del piano dei fabbisogni di cui agli articoli 6 e 6-ter del medesimo decreto legisiativo n. 165 del 2001, corre-
data da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie
e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo
1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, a decorrere dall'anno 2019 é consentito il cumulo delle
risorse, corrispondenti a economie da cessazione del personale gié maturate, destinate alle assunzioni per
un arco temporale non superiore a cinque anni, a partire dal budget assunzionale piti risalente, nel rispetto
del piano dei fabbisogni e della programmazione finanziaria e contabile.”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, «Regolamento recante rior-
dino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di formazione,
a norma dell‘art. 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135» in particolare l'articolo 7, inerente al reclutamento dei dirigenti dove & previsto che la per-



centuale sui posti di dirigente disponibili riservata al corso-concorso non puo essere inferiore al cinquan-
ta per cento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 dicembre 2017, di concerto con il
Ministro dell’'economia e delle finanze, con il quale la Scuola nazionale dell'amministrazione & autorizzata
a bandire un concorso per I'ammissione al corse-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il re-
clutamento di centoventitré dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e
negli enti pubblici non economici;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, e in
particolare |'articolo 35, comma 4, secondo cui con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono autorizzati 'avvio delle procedure concorsuali
e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo,
delle agenzie e degli enti pubblici non economici;

VISTO l'art. 3, comma 3, del decreto-legge n. 90 del 2014 , secondo cui: * Le assunzioni di cui ai
commi 1 e 2 sono autorizzate con il decreto e le procedure di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, previa richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base della
programmazione del fabbisogno, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno
precedente e delle conseguenti economie e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri,
A decorrere dall'anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco tempo-
rale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e con-
tabile”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ed in particolare I'articolo 22, comma 15, lad-
dove viene disposto che per il triennio 2018-2020, le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le
professionalita interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure selettive
per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di stu-
dio richiesti per l'accesso dall'esterno. Il numero di posti per tali procedure selettive riservate non pud
superare il 20 per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite perla
relativa area o categoria;

VISTO l'articolo 3, comma 6, del decreto legislativo 25 novembre 2016 n. 219 con il quale si di-
spane che "Le camere di commercio, all'esito del piano complessivo di razionalizzazione organizzativa di cui
al comma 3, comunicano I'elenco dell'eventuale personale in soprannumero al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e al Ministero dello sviluppo economico. 1l suddetto per-
sonale soprannumerario é ricollocato, nel rispetto delle modalita e dei criteri definiti dal decreto adottato in
attuazione dell'articolo 1, comma 423, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con le procedure di cui al com-
ma 7, a valere sul dieci per cento delle facolta di assunzione previste dalla normativa vigente per gli anni
2017 e 2018. Qualora il personale soprannumerario ecceda la soglia prevista dal periodo precedente, la stes-
sa pug essere rideterminata con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
dello sviluppa economico e di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, al fine di assicurare le
esigenze di ricollocamento dello stesso personale presso le Amministrazioni interessate";

VISTA la nota di Unioncamere n. 0010047 del 2 maggio 2018 inviata al Dipartimento della fun-
zione pubblica con I'aggiornamento relativo alla situazione del personale in soprannumero;

RITENUTO, in mancanza di un elenco, ai sensi del predetto articolo 3, comma 6, del d.lgs. n. 219
del 2016, che le amministrazioni di cui al presente provvedimento dovranno mantenere la suddetta per-
centuale del 10%, prevista al fine di garantire |'eventuale mobilita del personale dipendente a tempo in-
determinato delle Camere di commercio, su futuri budget ove sorgesse |a necessita di dover riallocare il
suddetto personale;
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VISTO I'art. 2209-quinquies, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 secondo cui “/f
piano di programmazione triennale scorrevole dei transiti individug, per ciascuna amministrazione, i posti
annualmente riservati al transito del personale militare, per effetto del comma 2, assicurando comunque, a
decorrere dall'anno 2017, nell'ambito delle amministrazioni statali, un numero di posti riservati pari al cin-
que per cento delle complessive facolta assunzionali, salvo i posti eventualmente devoluti ai sensi dell'artico-
lo 2259-ter, comma 3, lettera b), numero 5). L'elenco dei posti riservati é pubblicato sul sito istituzionale del
Ministero della difesa.”;

VISTO l'art. 2259-ter, comma 3, lettera b), numero 5), del medesimo decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 che prevede, a decorrere dall'anno 2016, 'avvio, per le unita di personale civile del Ministero
della difesa risultanti in eccedenza, “di processi di trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, entro i contingenti e le misure per-
centuali e con i criteri stabiliti con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, in misu-
ra non inferiore al 15 per cento delle complessive facolta assunzionali delle predette amministrazioni e fatto
salvo quanto disposto dall'articolo 30, comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, previo esame, en-
tro trenta giorni, con le organizzazioni sindacali; i posti eventualmente non coperti dal personale civile sono
devoluti a favore del personale militare secondo le modalita di cui all'articolo 2209-quinquies.”;

RITENUTO, in mancanza di comunicazioni di eccedenza o soprannumerarieta da parte del Mini-
stero della difesa, che le amministrazioni di cui al presente provvedimento potranno utilizzare per intero
le facolta di assunzione autorizzate, salvo il vincolo di destinare le percentuali previste dalle disposizioni
citate su futuri budget ove sorgesse la necessita di dover riallocare il personale interessato;

VISTA la legge 27 dicembre 2017 n. 205 art. 1, comma 607, in particolare l'articolo 1, comma 607,
il quale dispone che “omissis....il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca é autorizzato ad
avvidre le procedure concorsuali per il reclutamento, a decorrere dall'anno 2018, nei limiti della vigente do-
tazione organica, di 258 unita di personale, dotate di competenze professionali di natura amministrativa,
giuridica e contabile, di cui 5 dirigenti di seconda fascia e 253 funzionari, area 11l, posizione economica F1.”:

VISTA 1a legge di bilancio 30 dicembre 2018 n. 145 per I'anno finanziario 2019 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2019-2021;

VISTE le disposizioni di legge che recano I'autorizzazione ad assunzioni straordinarie, in deroga al
regime del turn over, a favore delle amministrazioni pubbliche di cui al presente decreto;

VISTO l'art. 1, comma 362 della legge n. 145 del 2018 che, al fine di ripristinare gradualmente la
durata triennale della validita delle graduatorie dei concorsi di accesso at pubblico impiego, fatti salvi i
periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, proroga al 30 settembre 2019 la validita delle gra-
duatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013, stabilendo che le stesse possono essere uti-
lizzate esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni:

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di formazione e
aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubbli-
cita ed economicita e utilizzando le risorse dispenibili a legislazione vigente;

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito esame-colloquio
diretto a verificarne la perdurante idoneita;

VISTO il medesimo art. 1, comma 362 della predetta legge n. 145 del 2018 che, con riferimento al-
le graduatorie approvate successivamente al 31 dicembre 2013, stabilisce:

a. la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2014 & estesa fino al 30 settembre 2019;
b. la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2015 & estesa fino al 31 marzo 2020;
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c la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2016 é estesa fino al 30 settembre 2020;
d. la validita delle graduatorie approvate nel'anno 2017 é estesa fino al 31 marzo 2021;

e la validita delle graduatorie approvate nell’anno 2018 é estesa fino al 31 dicembre 2021;

f. la validita delle graduatorie che saranno approvate a partire dal 1° gennaio 2019 ha durata

triennale, ai sensi dell’articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, decorrente
dalla data di approvazione di ciascuna graduatoria;

VISTO la legge 30 dicembre 2018, n. 145, ed in particolare I'articolo 1, comma 1131, che ha modi-
ficato, I'articolo 1 del decreto-legge 29 novembre 2011 n. 216, convertito con modificazione dalla legge 24
febbraio 2012, n. 14 con il quale si dispone che il termine per procedere alle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi negli anni 2009, 2010, 2011, 2012 é prorogato al
31 dicembre 2019 e le relative autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere concesse entro il
31 dicembre 2019, nonché l'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 31 dicembre 2014 n. 192, convertito
con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, con il quale si dispone che il termine per procedere
alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi negli anni 2013,
2014, 2015, 2016 e 2017, & prorogato al 31 dicembre 2019 e le relative autorizzazioni ad assumere, ove
previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2019;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 ottobre 2013, n. 125;

VISTO l'articolo 4, comma 3, del predetto decreto-legge n. 101 del 2013, come modificato dall’art.
1, comma 363, della legge n. 145 del 2018 che ha abrogato la relativa lett. b), secondo cui per le ammini-
strazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, gli enti pubblici non economici e gli en-
ti di ricerca, 'autorizzazione all'avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi dell'articolo 35, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, & subordinata alla verifica
dell'avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle pro-
prie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica,
salve comprovate non temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate;

VISTO lo stesso articolo 4, comma 3-quinquies, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013, se-
condo cui a decorrere dal 12 gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure professionali comu-
ni a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi pubblici unici, nel rispetto dei prin-
cipi di imparzialita, trasparenza e buon andamento. | concorsi unici sono organizzati dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, senza nuovi o maggiori oneri per la fi-
nanza pubblica, anche avvalendosi della Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione
delle pubbliche amministrazioni, di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, previa ricognizione del
fabbisogne presso le amministrazioni interessate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assun-
zioni a tempo indeterminato;

VISTO l'articolo 4, comma 3-sexies, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, il quale dispone che
“Con le modalita di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, o previste dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati possono essere au-
torizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per specifiche professionalitd. Le regioni e gli enti locali
possono aderire alla ricognizione di cui al comma 3-quinquies e, in caso di adesione, si obbligano ad attinge-
re alle relative graduatorie in caso di fabbisogno, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni.
Al fine di assicurare la massima trasparenza delle procedure, il Dipartimento della funzione pubblica della
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Presidenza del Consiglio dei Ministri garantisce, mediante pubblicazione nel proprio sito internet istituzio-
nale, la diffusione di ogni informazione utile sullo stato della procedura di reclutamento e selezione”:

CONSIDERATO che, in relazione alle motivazioni esplicitate dalle amministrazioni, finalizzate alla
deroga al concorso unico di cui al citato articolo 4, comma 3-sexies, del decreto-legge n. 101 del 2013,
fermo restando che prima di indire nuovi concorsi deve essere garantito il rispetto del punto a)
dell'articolo 4, comma 3, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013, seguira un'espressa autorizzazione
da parte del Ministro per la pubblica amministrazione ed in assenza le procedure di autorizzazione a
bandire si intendono riferite al concorso unico;

VISTO lart. 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018, il quale stabilisce che per I'anno
2019, la Presidenza del Consiglio dei ministri, i Ministeri, gli enti pubblici non economici e le agenzie fi-
scali, in relazione alle ordinarie facolta assunzionali riferite al predetto anno, non possono effettuare as-
sunzioni di personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore al 15 no-
vembre 2019;

RITENUTO utile precisare che il suddetto differimento si riferisce esclusivamente alle facolta di
assunzione relative al budget 2019 derivante dalle cessazioni 2018 e non interessa i budget relativi agli
anni precedenti o le facolta di assunzione aggiuntive derivanti da disposizioni speciali di legge;

VISTO il decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

VISTO l'articolo 6, comma 4, del decreto legislativo n. 165 det 2001, secondo il quale nelle ammi-
nistrazioni statali, il piano triennale di fabbisogno di personale adottato annualmente dall'organo di verti-
ce, & approvato, anche per le finalita di cui all’articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro
dell’'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabhisogni,
adottato annualmente, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti;

VISTA la disposizione transitoria dell'articolo 22, comma 1, del citato decreto legislativo n. 75 del
2017 secondo cui il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 si applica
a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'articolo 6-ter del decreto legislativo n.
165 del 2001;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell'8 maggio
2018, pubblicato in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018, recante “Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” ed in
particolare il paragrafo 2.3 che chiarisce la disciplina transitoria in materia di piani dei fabbisogni appli-
cabile ai piani adottati come atti presupposti del presente provvedimentg;

VISTI i piani triennali dei fabbisogni di personale adottati dalle amministrazioni destinatarie del
presente provvedimento ai sensi degli art. 6 e 6-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modifi-
cati dall'art. 4 del decreto legislativo n. 75 del 2017 e le relative note integrative, nonché le richieste di au-
torizzazione all'avvio di procedure concorsuali e di assuzione;

TENUTO CONTO del carattere di urgenza delle richieste di avvio di procedure concorsuali e di as-
sunzione - anche alla luce dei prevedibili effetti derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui al de-
creto legge n. 4 del 2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 26 del 2019, in materia di accesso al
trattamento di pensione;

TENUTO CONTO, altresi, de! fatto che le procedure informatiche per I'acquisizione dei dati del
piano dei fabbisogni, nell'ambito del sistema di cui all'art. 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, sono
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in corso di implementazione e conseguentemente le amministrazioni non hanno un formato omogeneo a
cui fare riferimento;

RITENUTO, per le suddette motivazioni, di accogliere anche le richieste pervenute dalle ammini-
strazioni che non hanno provveduto a trasmettere il proprio piano triennale dei fabbisogni di personale,
condizionando le relative autorizzazioni all'avvio delle procedure di reclutamento e alle assunzioni alla
predisposizione dei relativi piani triennali dei fabbisogni di personale;

CONSIDERATO che gli oneri per il rinnovo del contratto collettivo nazionale relativo al triennio
2016-2018 per il personale non dirigente del comparto Funzieni Centrali, trovanc copertura ai sensi
dell’articolo 48, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e che conseguentemente i budget as-
sunzienali riferiti al citato personale e relativi agli anni 2016 e 2017 sono stati, in alcuni casi, rivalutati al
fine di rendere omogeneo il valore finanziario delle cessazioni con quello delle assunzioni di personale da
disporsi a decorrere dall’anno 2018 a parita di inquadramento al fine di non alterare il tasso di turn over
previsto a normativa vigente;

VISTO I'esito positivo dell'istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 giugno 2018, che dispone la dele-
ga di funzioni al Ministro per la pubblica amministrazione On. Sen. Avv. Giulia Bongiorno;

DI CONCERTO con il Ministro delle economia e delle finanze

DECRETA
Articolo 1
{Presidenza del Consiglio dei Ministri)

1. La Presidenza del Consiglio dei Ministri & autorizzata sul budget assunzionale 2019 derivante dalle ri-
sorse da cessazione di personale dirigenziale e non dirigenziale dell'anno 2018, ad assumere a tempo
indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 1 allegata, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata
legge n. 145 del 2018.

Articolo 2
(Protezione civile)

1. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione Civile & autorizzata sul budget
assunzionale 2019 derivante dalle risorse da cessazione di personale dirigenziale e non dirigenziale
dell'anno 2018, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato unita di
personale indicate nella Tabella 2 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimen-
to, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018,

Articolo 3
(Ministero dell’Economia e delle finanze)

1. Ii Ministero dell’Economia e delle finanze & autorizzato, sul budget assunzionale 2019 derivante dalle
risorse da cessazione del personale dirigenziale e non dirigenziale dell’anno 2018, ad indire procedu-
re di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 3
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.
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Articolo 4
(Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca)

Il Ministero dell’Istruzione dell'Universita e della Ricerca & autorizzato, ad indire procedure di reclu-
tamento, nel triennio 2019- 2021, per le unita di personale indicate nella Tabella 4 allegata, che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento.

Il Ministero dell'istruzione dell'Universita e della Ricerca & autorizzato ad assumere a tempo indeter-
minato personale dirigenziale sul budget 2018 derivante dalle risorse da cessazione del personale di-
rigenziale dell’anno 2017, indicate nella Tabella 4 allegata, che costituisce parte integrante del presen-
te provvedimento.

I1 Ministero dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca & autorizzato ad assumere a tempo indeter-
minato personale non dirigenziale, sul budget 2018 derivante dalle risorse da cessazione 2017 del
personale non dirigenziale, come da Tabella 4 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

It Ministero dell'lstruzione dell’Universita e della Ricerca & autorizzato ad assumere a tempo indeter-
minato personale dirigenziale e non dirigenziale, sul budget 2019 derivante dalle risorse da cessazione
2018 di personale dirigenziale e non dirigenziale, come da Tabella 4 allegata, che costituisce parte in-
tegrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della
citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 5
(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2015 derivante
dalle risorse da cessazioni dell’anno 2014 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad assumere a
tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte inte-
grante del presente provvedimento.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2016 derivante
dalle risorse da cessazioni dell'anno 2015 del personale non dirigenziale, ad assumere a tempo inde-
terminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

1l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2017 derivante
dalle risorse da cessazioni dell'anno 2016 del personale non dirigenziale, ad assumere a tempo inde-
terminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento .

I} Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2018 derivante
da! cumulo delle risorse da cessazioni dell’anno 2017 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 6
(Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo Agricoltura)

Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo Agricoltura é auto-
rizzato ad indire procedure di relutamento e ad assumere a tempo indeterminato, sul budget deri-
vante dal cumulo delle risorse da cessazione dell’anno 2016 - budget 2017 del personale dirigenziale

et

rd



A% .
L//_L/?é///.f///; A ?{//,/74 A %/J’ﬁ/'

e non dirigenziale, le unita di personale indicate nella Tabella 6 allegata, che costituisce parte inte-
grante del presente provvedimento.

2. Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo Agricoltura & auto-
rizzato ad indire procedure di relutamento e ad assumere a tempo indeterminato, sul budget deri-
vante dal cumulo delle risorse da cessazione dell’anno 2017 - budget 2018 e deli’anno 2018 - budget
2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale, le unita di personale indicate nella Tabella 6 alle-
gata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 7
(Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo ICQRF)

1. Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo- Ruolo ICQRF & autorizzato
sul budget derivante dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2015 - budget 2016 e dell'anno 2016 -
budget 2017 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 7 allegata, che costitui-
sce parte integrante del presente provvedimento.

2. Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo- Ruolo ICQRF & autorizzato
sul budget derivante dal cumulo delle cessazioni dell’anno 2017 - budget 2018 del personale non di-
rigenziale e dell'anna 2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire pro-
cedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Ta-
bella 7 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 8
(Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione Internazionale)

1. Ai sensi dell'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 la dotazione organica del perso-
nale non dirigenziale, appartenente alle aree professionali del CCNL - Comparto funzioni centrali, del
Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione Internazionale & determinata secondo la Tabella 8
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. 1l Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione Internazionale & autorizzato sul budget derivante
dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2016 ~ budget 2017 e dell’anno 2017 - budget 2018 del perso-
nale della carriera diplomatica, del personale dirigenziale e del personale non dirigenziale ad assume-
re a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 8 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 9
(Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare)

1. H Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare & autorizzato su) budget assunzio-
nale 2019 derivante dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2018 del personale dirigenziale e non diri-
genziale, ad indire procedure di reciutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di per-
sonale indicate nella Tabella 9 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 10
( Ministero della Giustizia- Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita)
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Il Ministero della Giustizia- Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita & autorizzato sul budget as-
sunzionale 2019 derivante dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2018 del personale dirigenziale e
non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita
di personale indicate nella Tabella 10 allegata, che costituisce parte integrante del presente provve-
dimento, nel rispetto di quanto previsto dall‘articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 11
(Corte dei Conti)

La Corte dei Conti € autorizzata sul budget assunzionale 2019 derivante dal cumulo delle cessazioni
dell'anno 2018 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 11 allegata, che costitui-
sce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, com-
ma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

La Corte dei Conti & autorizzata sul budget assunzionale 2019 derivante dalle cessazioni dell'anno
2018 del personale di magistratura, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo inde-
terminato le unita di personale indicate nella Tabella 11 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge
n. 145 del 2018.

Articolo 12
{Ministero dello Sviluppo economico)

Il Ministero dello Sviluppo economico & autorizzato sul budget assunzionale 2019 derivante dalle ces-
sazioni dellanno 2018 del personale dirigeziale e non dirigenziale, ad indire procedure di recluta-
mento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 12 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 13
(Ministero dell'Interno)

. 11 Ministero dellInterno & autorizzato, ad indire procedure di reclutamento nel triennio 2019- 2021

per unita di personale appartenente indicate nella tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento.

. Il Ministero dell'Interno & autorizzato sul budget assunzionale derivante dal cumulo delle cessazioni

dell'anno 2018 - budget 2019 del personale della carriera prefettizia, del personale dirigenziale e non
dirigenziale ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di per-
sonale indicate nella Tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.
Articolo 14
{(Ente Nazionale per I’Aviazione Civile)
L’Ente Nazionale per I'Aviazione Civile & autorizzata, sul budget assunzionale derivante dal cumulo
delle cessazioni dell'anno 2016 - budget 2017 del personale non dirigenziale, dell'anno 2017 - budget
2018 del personale dirigenziale e non dirigenziale e dell'anno 2018 - budget 2019 del personale diri-

genziale e non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato
le unita di personale indicate nella Tabella 14 allegata, che costituisce parte integrante del presente
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provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del
2018,

Articolo 15
(Agenzia per I'ltalia Digitale)

1. All'Agenzia per I'ltalia Digitale & autorizzato il budget assunzionale derivante dal cumulo delle cessa-
zioni dell’anno 2017 - budget 2018 del personaie dirigenziale e dell’anno 2018 - budget 2019 del per-
sonale dirigenziale e non dirigenziale, come indicato nella Tabella 15 allegata, che costituisce parte in-
tegrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della
citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 16
(Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali)

1. L'Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali & autorizzata, sul budget assunzionale derivante
dalle cessazioni dell'anno 2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad indire
procedure di recutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella
Tabella 16 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto
previsto dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 17
(Agenzia per la promozione all'estero e I'internazionalizzazione delle imprese italiane)

1. L’Agenzia per la promozione all'estero e I'internazionalizzazione delle imprese italiane & autorizzata,
sul budget assunzionale derivante dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2018 - budget 2019 del per-
sonale dirigenziale e non dirigenziale, ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indi-
cate nella Tabella 17 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispet-
to di quanto previsto dail’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 18
(Agenzia delle Entrate)

1. L'Agenzia per le Entrate & autorizzata, sul budget assunzionale derivante dalle cessazioni dell’anno
2018 ~ budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento
e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 18 allegata, che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1,
comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 19
(Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro)

1. L'Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro & autorizzato, sul budget assun-
zionale derivante dalle cessazioni dell'anno 2017 - budget 2018 del personale non dirigenziale e
dell'anno 2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire procedure di re-
clutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 19 alle-
gata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 1, cornma 399, della citata legge n. 145 del 2018.
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Articolo 20
{Agenzia delle dogane)

1. L’Agenzia delle dogane @ autorizzata, sul budget assunzionale derivante dalle cessazioni dell’anno 2018
- budget 2019 del personale dirigenziale € non dirigenziale ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 20 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma
399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 21
(Automobil Club d'Italia)

. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge n. 101 del 2013,
IAutomobil Club d'talia & autorizzato, ad indire procedure di reclutamento nel triennio 2019- 2021
per unita di personale appartenente a personale dirigenziale e non dirigenziale indicate nella tabella
21 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 22
(Agenzia Nazionale per la sicurezza delle Ferrovie)

. L'Agenzia Nazionale per la sicurezza delle Ferrovie & autorizzata, sul budget assunzionale derivante
dalle cessazioni dell'anno 2014 - budget 2015 del personale dirigenziale, dell'anno 2015 - budget
2016 del personale non dirigenziale, dell’anno 2017 - budget 2018 del personale non dirigenziale ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 22 allegata, che costitui-
sce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 23
(Agenzia Italiana per la cooperazione allo sviluppo)

. L'Agenzia Italiana per la cooperazione allo sviluppo & autorizzato il budget assunzionale derivante dal
cumulo delle cessazioni dellanno 2016 - budget 2017 del personale non dirigenziale e deli'anno 2017
- budget 2018 del personale dirigenziale e non dirigenziale e dell'anno 2018 - budget 2019 del perso-
nale dirigenziale, come indicato nella Tabella 23 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del
2018.

Articolo 24
(Agenzia per le erogazioni in agricoltura)
1. L'Agenzia per le erogazioni in agricoltura & autorizzata, sul budget assunzionale derivante dalle ces-
sazioni dell'anno 2018 - budget 2019 del personale non dirigenziale ad indire procedure di recluta-
mento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 24 allegata,

che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quante previsto
dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.
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Articolo 25
(Disposizioni generali)

Le amministrazioni che intendano procedere ad assunzioni per unita di personale appartenenti a ca-
tegorie o profili diversi rispetto a quelli autorizzati con il presente decreto ovvero all'utilizzazione del
budget residuo, possono avanzare richiesta di rimodulazione indirizzata alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico
e al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP,
che valuteranno la richiesta, nel rispetto della normativa vigente e delle risorse finanziarie autorizza-
te. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica sottoporra alle va-
lutazioni del Ministro per la pubblica amministrazione le richieste finalizzate alla deroga di cui
all'articolo 4, comma 3-sexies, del decreto-legge n. 101 del 2013 per 'eventuale autorizzazione. In as-
senza di autorizzazione le procedure a bandire previste dal presente decreto si intendono riferite al
CONCOrso unico.

Resta fermo, ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013, che I'avvio delle pro-
cedure concorsuali e lo scorrimento delle graduatorie di altre amministrazioni autorizzati con il presen-
te decreto, salvo deroghe consentite da leggi speciali, sono subordinati all’avvenuta immissione in
servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica, salve comprovate non
temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate.

Con riferimento alle autorizzazioni a bandire procedure di reclutamento per dirigenti resta fermo
quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n.70.

L'avvio delle procedure concorsuali e le assunzioni autorizzati con il presente provvedimento restano,
altresi, subordinati alla sussistenza di corrispondenti posti vacanti in dotazione organica, tanto alla
data di emanazione del bando, quanto alla data delle assunzioni, fatte salve le espresse deroghe previ-
ste dalla legge. Gli incrementi di dotazione organica sono consentiti esclusivamente ove previsti dalla
legge.

Per i budget di assunzione relativi all'anno 2019 resta fermo l'articolo 1, comma 399, deila legge n.
145 del 2018 che stabilisce, salvo deroghe, per la Presidenza del Consiglio dei ministri, i Ministeri, gli
enti pubblici non economici e le agenzie fiscali che le assunzioni, consentite in relazione ai risparmi
derivanti dalle cessazioni relative a!l’anno 2018, possono essere disposte con decorrenza giuridica ed
economica non anteriore al 15 novembre 2018. Il suddetto differimento non interessa i budget relati-
vi agli anni precedenti o le facolta di assunzione aggiuntive derivanti da disposizioni speciali di legge.

Le amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono tenute a trasmettere, entro e non oltre il 31 marzo
2020, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la fun-
zione pubblica, Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico, e al Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i dati concernenti il personale as-
sunto e la spesa annua lorda a regime effettivamente da sostenere, anche con riferimento al personale
acquisito mediante procedure di mobilitd ai sensi dell’articolo 1, comma 425, della legge n. 190 del
2014 e del decreto legislativo n. 178 del 2012,
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 20 AGU zmg

Per

{l Ministro dell'e ia e delle finanze
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Autorizzazions a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2019-2020- 2021

Amministrazione profilo professionale posti
Areall F2 800
Ministero del'Internc
Prefetti 130
Totale 830
MINISTERO DELL' INTERNO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
cumule T o
budget 2019
(100 % cess.2018 Onere trattamento Oneri a regime .
Amministrazione ! prefetti/f dirigenti/ Qualifiche au::::u . fandamentale assunzioni m’;::::'a"h
non dirigenti ) w4 (individuale annuo) autorizzale
Dirigente |l fascia
(concorsao autorizzato 10 € 60.667,15 € 606.671,50
con DPCM 24.4.2018)
Area Il F1 {di cuin. 200
concorso autorizzate
con DPCM 24.4.2018 ¢ 697 €31.576,29 €23402.674,13
n. 497 con concorso da
bandire)
Ministero deil’ B
8,856,334, . b
Interno €28.856.334,56 Area Ik F2 (concorso n. STy
150 unild avtorizzata 150 €28.817,24 €4.322,586,00
con DPCM 24.4.2018)
ArealF1 20 €26.002,54 €520.050,80
TOTALE UNITA' 877 TOTALE ONERI €28.851.982,43




